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Pour resp ablés en transitionsocio- ecologlque

LEADER
DU CHANGEMENT DE CAP

Forger la posture et les savoir-
faire du responsable d'un projet
de transformation




PROGRAMME

JOUR 1

« Poser un cadre permettant de réfléchir sur ses situations et sur soi en situation

« Partir de vos enjeux et challenges comme base de travail pratique

- Adopter unregard sur le systéme qui permet de le faire changer

« Connaitre son terrain de jeu et « cadrer » sa situation

- Construire une vision désirable des enjeux de transition et savoir la partager, en
évitant les pieges de la communication sur les risques écologiques (déni,
culpabilisation, découragement, cynisme...)

« Anticiper et décoder les enjeux et logiques des acteurs

- Construire une stratégie de changement ad hoc

JOUR 2

« Travailler son intention. Prendre conscience de son impact sur le systeme et
ajuster sa posture

. Transformer les résistances et les conflits en occasions de croissance.

« Construire et conduire son plan de transformation, incluant une communication
de changement.

« Maintenir I'énergie auprées des équipes

« Se préserver et garder le cap

Prise en charge OPCO possible

INTERVENANTE

Valérie BRUNEL

Docteur en sociologie clinique et diplomée de I'ESCP,
elle est intervenante en organisation et forme des
dirigeants et consultants ala conduite stratégique du
changement

Elle co-organise également la Convention des
Entreprises pour le Climat, ,

Kairos Accompagnement & Recherches
www.kairos-ar.net
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